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Информация 

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Сухой Лог, руководителей подведомственных муниципальных организаций городского округа Сухой Лог и урегулированию конфликта интересов
03 сентября 2024 года
03 сентября 2024 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Сухой Лог, руководителей подведомственных муниципальных организаций городского округа Сухой Лог и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии был рассмотрено два вопроса: 
1. О результатах проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Заслушав доклад руководителя аппарата Администрации городского округа Сухой Лог, Комиссия решила: на основании пункта 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия.

2. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим за 2021-2023 годы.

Заслушав доклад руководителя аппарата Администрации городского округа Сухой Лог, Комиссия решила: на основании пункта 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия.

По проведенному заседанию Комиссии оформлен протокол. Решение, принятое Комиссией, доведено до представителя нанимателя.
