Утвержден

решением комиссии Администрации 

городского округа Сухой Лог

 по соблюдению требований к служебному поведению

 муниципальных служащих

 и урегулированию конфликта интересов
от 10 декабря 2013 г. 

План
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

на 2014 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности комиссии
	ежеквартально
	Управляющий делами

Администрации городского округа А.А.Лихачева

Отдел муниципальной службы (Тютяева Н.А.)

Юридический отдел (Лихачев И.И.) 

	1.2.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии и включению их в план
	Повышение эффективности деятельности комиссии
	по мере поступления

информации
	

	1.3.
	Подведение итогов работы комиссии

за 2014 год и утверждение плана работы на 2015 год
	Совершенствование организации деятельности комиссии
	декабрь

2014 года
	Управляющий делами Администрации городского округа  А.А. Лихачева

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1.
	Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о расходах,  доходах и имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал
	Управляющий делами Администрации городского округа  А.А. Лихачева

Отдел муниципальной службы (Тютяева Н.А.)



	2.2.
	Заслушивание результатов проверки достоверности представляемых сведений 
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере поступления на муниципальную службу
	

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	3.1.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	Управляющий делами Администрации городского округа  А.А. Лихачева

Отдел муниципальной службы (Тютяева Н.А.)



	3.2.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов, по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления
	

	3.3.
	Заслушивание информации, получен-ной по «телефону доверия», через Интернет-сайт органа местного само-управления, по электронной почте, о нарушениях административных и должностных регламентов
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	по мере поступления
	Юридический отдел (Лихачев И.И.)

	5. Организация проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции (антикоррупционная экспертиза)

	5.1.
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов муниципальных актов, а также действующих ведомственных и иных муниципальных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	Совершенствование муниципальных правовых актов в части полномочий  органа местного самоуправления
	4 квартал
	Юридический отдел (Лихачев И.И.)
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